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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर, 2010 
सा . का. नि . 854( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय , 
राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो ( कम्प्यूटर और प्रणाली प्रभाग ) समूह क और समूह ख पद भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , गृह मंत्रालय , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो , 
कम्प्यूटर और प्रणाली प्रभाग में संयुक्त सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो , कम्प्यूटर और प्रणाली 
प्रभाग , संयुक्त सहायक निदेशक ( समूह क पद ) भर्ती नियम, 2010 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. — पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतन बैंड और 
ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं , आदि. – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें व होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं. . वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करकं तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . 

6. व्यावृत्ति . — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


4133GI / 2010 


पदकानामपदसंख्या।वर्गीकरण 


अनुसूची वेतनबैंडऔरचयनअथवासेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु ग्रेडवेतनयाअचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवासीमा वेतनमान 

|(पेंशन)नियम,1972के नियम30केअधीनअनुज्ञेय हैयानहीं 


(5) 


चयन 


लागूनहींहोता 


40वर्षसेअधिकनहीं। 


संयुक्त सहायक निदेशक 


18*(2010)साधारणवेतनबैंड-3| *कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा, |15600-39100रु. आधारपरसमूह क +ग्रेडवेतन परिवर्तनकियाराजपत्रित, 6600रु. सकताहै।अननुसचिवीय 


(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए|| अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएपाँचवर्षतकशिथिलकीजासकतीहै)। 
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(ख)()किसीमान्यताप्राप्त|तारीखको विश्वविद्यालययासंस्थानसेनियमितआधार इलैक्ट्रानिक्सयाइलैक्ट्रानिक्सपरफीडरग्रेड औरसंचारमेंबी.ई/बी.टेक;धारणकररहे 

विद्यमान (i)इलैक्ट्रानिकआँकड़ाप्रसंस्करणपदधारियोंको कार्यमेंसातवर्षकाअनुभवलागूनहींहोगी। जिसमेंसेवास्तविकप्रोग्रामिंगमें कमसेकमतीनवर्षकाअनुभव 


यापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगली|(ii)महा उच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीनिरीक्षक। परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरसंयुक्तनिदेशक लीहों। 

याउपनिदेशक, 

राष्ट्रीयअपराध टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाअभिलेखब्यूरो- कीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसी| सदस्य अधिकारीद्वाराएकजनवरी,2006सेपहले12)पुष्टिके उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनसंबंधमेंविचार आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितकरनेकेलिए पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियासमूह क गयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,विभागीयप्रोनति आयोगकीसिफारिशोंपरआधारित|समितिः 
विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन 
/ 
वेतनमानपर कीगईसेवासमझीजाएगी। 

(i)निदेशक, 

|राष्ट्रीयअपराध प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकअभिलेखब्यूरो- संविदाभीहै) 

अध्यक्ष 


हो। 


या (ग)i)किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालययासंस्थानसे कम्प्यूटरएप्लीकेशनयाकम्प्यूटर विज्ञानयासूचनाप्रौद्योगिकीमें बैचलरडिग्री; 
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(ii)इलैक्ट्रानिकआँकड़ाप्रसंस्करण कार्यमेंसातवर्षकाअनुभव जिसमेंसेवास्तविकप्रोग्रामिंगमें 
कम 
से 
कम 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
: 


. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
.. 
. 
. 


हो। 


या (घ)(i)इलैक्ट्रानिकविभागऔर कम्प्यूटरपाट्यक्रमकेप्रत्यायनके 

अधीन ए स्तरकाडिप्लोमाया |विश्वविद्यालयकार्यक्रमकेअधीन 


केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासंघ(ii)महा राज्यक्षेत्रों 
या 
विश्वविद्यालयों 
या 
मान्यताप्राप्तनिरीक्षक अनुसंधानसंस्थानोंयापब्लिकसेक्टरसंयुक्तनिदेशक उपक्रमोंयाअर्द्धसरकारीयाकानूनीयायाउपनिदेशक स्वशासीसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारीःराष्ट्रीयअपराध (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितअभिलेखब्यूरो- आधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या सदस्य 
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|(ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-(i)निदेशक/ 3,15600-39100रु.+ग्रेडवेतन5400रु.उपसचिव,गृह यासमतुल्यपदोंपरनियमितआधारपरमंत्रालय नियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमेंपाँचवर्षसेवासदस्य कीहै;और 
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- 


- 


- 


. 


. 


. 


प्रस्थापितकम्प्यूटरएप्लीकेशनया कम्प्यूटरप्रणालीऔरप्रबंधया सूचनाप्रणालीऔरएप्लीकेशनया कम्प्यूटरविज्ञानयाकम्प्यूटर प्रौद्योगिकीयासूचनाप्रौद्योगिकीया इलैक्ट्रानिक्सयाइलैक्ट्रानिक्स औरसंचारमेंस्नाकोत्तरडिप्लोमा अथवाराज्यतकनीकीशिक्षा परिषदद्वाराप्रदानकियागया कम्प्यूटरएप्लीकेशनयाकम्प्यूटर प्रणालीऔरप्रबन्धयासूचना प्रणालीऔरएप्लीकेशनया कम्प्यूटरविज्ञानयाकम्प्यूटर प्रौद्योगिकीयासूचनाप्रौद्योगिकी याइलैक्ट्रानिक्सयाइलैक्ट्रानिक्स औरसंचारमेंपोस्टपोलिटेकनिक डिप्लोमाः 


(ख)जिनकेपासस्तंभ(8)केअधीनसीधे भर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित शैक्षिकअर्हताएँऔरअनुभवहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके प्रयोजनकेलिए,एकजनवरी,2006/वह तारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
से 
पूर्व 
किसी अधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगई सेवाआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानमेंकी गईसमझीजाएगीसिवायइसकेजहाँएकसे अधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकोएकग्रेड वेतनमें,समानग्रेडवेतन/वेतनमानकेसाथ 
विलय 
किया 
गया 
हो 
और 
जहाँ 
यह 
फायदा केवलउनपदोंकोविस्तारितकियागयाहो जिसकेलिएवहग्रेडवेतनवेतनमानबिना किसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 


- 


- 


! 


. 


(ii)इलैक्ट्रानिकआँकड़ाप्रसंस्करण कार्यमेंआठवर्षकाअनुभव जिसमेंसेवास्तविकप्रोग्रामिंगमें कमसेकमचारवर्षकाअनुभव हो। 


टिप्पण1:अर्हताएँअन्यथा सअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंउन कारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिए 


- - 


टिप्पण2:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीय 


- 


- 


...- 


-.- 


- 


- 


- 


जाएँ,संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजा सकतीहै। 


अधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिके लिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। प्रतिनियुक्तिकीअवधि(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै।केन्द्रीयसरकारके उसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतम आयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता 

अर्हताएँ।संघलोकसेवाआयोग केविवेकानुसारअनुसूचित जातियोंऔरअनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशा मेंउनकारणोंकेलिएजोलेखबद्ध किएजाएँ,तबशिथिलकीजा सकतीहै।हैं।जबचयनके किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवा 

आयोगकीयहरायहैकिउनके लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 22nd October, 2010 


G . S. R . 854 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Ministry of Home Affairs ,National CrimeRecords Bureau (Computer and Systems 
Division ) Group A and Group B Posts Recruitment Rules, 1988 in so far as it relates to the post of Joint 
Assistant Director,except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Joint AssistantDirector in 
the Ministry of Home Affairs , National Crime Records Bureau . Computer and Systems Division ,namely : 


LIV 


1 . Short Title and Commencement. - ( 1) These rules may be called theMinistry of Home Affairs , 
National Crime Records Bureau , Computer and Systems Division , Joint Assistant Director Group A Posts 
Recruitment Rules, 2010 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 . Number of Posts , Classification and Pay Band and Grade Pay or Scale of Pay. — The number 
of post, its classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale attached thereto shall be as specified in 
columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifications, etc. — The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the 
aforesaid Schedule . 


4 . Disqualifications. — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into os contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointmentto the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex - servicemen 
and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


NameofNumberofClassificationPayBandWhetherWhetherbenefitofAgelimitfordirectrecruits postpost 

andGradeselectionaddedyearsof PayorPayipostornonserviceadmissible Scale 

selectionunderrule30ofthe post 

CentralCivil Services(Pension) 

Rules,1972 

(5) Joint|8*(2010)GeneralCentral|PayBand-3,SelectionNotapplicableNotexceeding40years. Assistant*SubjectService,GroupRs.15600- Directortovariation A Gazetted,39100plus 

(RelaxableforGovernmentservantsuptofive dependentonNon-MinisterialGradePayof 

yearsinaccordancewiththeinstructionsor||| workloadRs.6600 

ordersissuedbytheCentralGovernment) 


( 
2 
) 


( 
3 
) 


( 
6 
) 
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Note:Thecrucialdatefordeterminingtheage limitshallbetheclosingdateforreceiptof applicationsinIndia(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland.Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState,LahaulandSpiti DistrictandPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,theUnionterritory ofAndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep) 
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or 


EducationalandotherWhetheragePeriodofMethodofIncaseofrecruitmentbyIf 

Circumstances qualificationsrequiredforand 

probation,recruitmentpromotionordeputationorDepartmentalinwhichthe directrecruits 

educationalifany whetherbyabsorption,gradesfromwhichpromotion UnionPublic qualifications 

directpromotionordeputationorcommittee 
Service prescribed recruitmentabsorptiontobemade 

exists,whatisCommissionis fordirectorby 

its 

beconsultedin recruitswill promotion 

compositionmaking applyinthe orby 

recruitment caseof 

deputation promotees 

absorption and percentage ofthe vacanciesto befilledby 
various methods 

(13) Essential:Age:NoOneyear(i)75%byPromotion: 

(1)Group A Consultation Educationalfordirectpromotion 

DepartmentalwiththeUnion (A)(1)Master sDegreeinQualifications:recruitsfailingwhich|JuniorStaffOfficerinthePayBand-Promotion PublicService ComputerApplicationsor 

Yes 

bydeputation3,Rs.15600-39100plusGradePayCommitteeforCommissionis ComputerScienceorM.Tech 

(includingofRs.5400withfiveyears regularconsidering necessarywhile (withspecialisationinNote::.The 

short 
- 
termserviceinthegrade... 

.Promotion: 
appointing 
an ComputerApplications)orqualifications contract) 

| 
officer 
on 
direct BE/B.TechinInformationasprescribed! 

Note 
1: 
Where 
juniors 
whohave 
(i)Director, 
recruitment 
and TechnologyofComputer fordirect 

( 
ii) 
25%by 
completed 
their 
qualifyingorNational 
Crime 
deputation EngineeringorComputerrecruitment 

deputationeligibilityservicearebeingRecords(including ScienceorComputer|undercolumn 

(includingconsideredforpromotion,theirBureau -short-term Technologyfroma(8)shallnotbe 

short-termseniorswouldalsobeconsideredChairman contract). recognisedUniversityorapplicableto 

contract)providedtheyarenotshortofthe 
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(8) 


Institute; 

theexisting 

incumbent |(ii)Fiveyears experienceofholdingthe electronicdataprocessingfeedergrade work,outofwhichatleastpostonregular twoyearsexperienceshouldbasisonthe beinactualProgramming.dateof OR 

notificationof (B)(i)BE/B.Techintherevised ElectronicsorElectronicsandrules while CommunicationEngineeringconsideringfor fromarecognisedUniversity|promotionto orInstitute; 

thepostof 

JointAssistant (ii)Sevenyears experienceofDirector. electronicdataprocessing work,outofwhichatleast threeyears experienceshould beinactualProgramming. 

OR (C)(i)Bachelor sDegreein ComputerApplicationsor ComputerScienceor InformationTechnologyfrom arecognisedUniversityor Institute; 


failingwhichrequisitequalifyingoreligibility(ii)Joint bydirectservicebymorethanhalfofsuchSecretary, recruitmentqualifyingoreligibilityserviceorMinistryof 

twoyears,whicheverislessandhaveHomeAffairs- successfullycompletedtheirMember probationperiodforpromotiontothe nexthighergradealongwiththeir(iii)Inspector juniorswhohavealreadycompletedGeneral/Joint suchqualifyingoreligibilityscrvice.Directoror 

Deputy Note2:ForthepurposeofcomputingDirector, minimumqualifyingserviceforNationalCrime promotion,theservicerenderedonaRecords regularbasisbyanofficerpriortotheBureau 1stJanuary,2006/thedatefromMember whichtherevisedpaystructurebased onthe6thCentralPayCommission(2)Group A recommendationshasbeenextended,Departmental shallbedeemedtobeservicePromotion renderedinthecorrespondinggradeCommitteefor pay/payscaleextendedbasedontheconsidering recommendationsoftheCommission,confirmation: 
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- 


-- --- 


(ii)Sevenyears experiencein electronicdataprocessing work,outofwhichatleast threeyears experienceshould beinactualProgramming. 


|Deputation(includingshort-term(i)Director, contract):.* 

NationalCrime 

Records OfficersundertheCentralBureau GovernmentorStateGoverninentsor Chairman UnionterritoriesorUniversitiesor RecognisedResearchInstitutesor(ii)Inspector PublicSectorUndertakingsorSemi-General/Joint GovernmentofStatutoryofDirectoror 


[PART II - - SEC 3 (1)] 


. 
- 
. 
- 
. 
- 
OR 


[ 471 II- 005 3 (1) ] 


- 


AutonomousOrganisations: 

Deputy 

Director 
, (a)(i)holdinganalogouspostsonNationalCrime regularbasisintheparentcadreorRecords department;or 

Bureau 

Member (ii)withfiveyears serviceinthe graderenderedafterappointment(iii)Director/ theretoonregularbasisinpostsintheDeputy! PayBand-3,Rs.15600-39100plusSecretary, GradePayofRs.5400orequivalentMinistryof intheparentcadreordepartment;andHomeAffairs-| 

Member (b)possessingtheeducational qualificationsandexperience prescribedfordirectrecruitsunder column(8). 


(D)(i)"A"levelDiploma underDepartmentof ElectronicsandAccreditation ofComputerCoursesorPost GraduateDiplomain ComputerApplicationsor ComputerSystemand ManagementorInformation SystemandApplicationor ComputerScienceor ComputerTechnologyor InformationTechnologyor ElectronicsorElectronicsand Communicationoffered underUniversityProgramme orPostPolytechnicDiploma inComputerApplicationsor ComputerSystemand ManagementorInformation SystemandApplicationor ComputerScienceor ComputerTechnologyor InformationTechnologyor ElectronicsorElectronics andCominunicationawarded bytheStateCouncilof TechnicalEducation; 


WE 
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Note1:Forthepurposesof! appointmentondeputationbasis,the servicerenderedonaregularbasisby anofficerpriortothe1stJanuary, 2006/thedatefromwhichtherevised paystructurebasedonthe6thCentral PayCommissionrecommendations hasbeenextended,shallbedeemed! tobeservicerenderedinthe correspondinggradepay/payscale extendedbasedonthe recommendationsoftheCommission, exceptwheretherehasbeenmerger ofmorethanonepre-revisedscaleof 


U 


. 


(ii)Eightyears experienceof electronicdataprocessing work,outofwhichatleast 


- 


- 


-. 


.- 


- 


. 


L 


T 


- V 


fouryears experienceshould beinactualProgramming. 


- G 


payintoonegradewithacommon gradepay/payscale,andwherethis benefitwillextendonlyfortheposts forwhichthatgradepay/payscaleis thenormalreplacementgradewithout anyupgradation 


. .. 


w 


Note1:Qualificationsare relaxableatthediscretionof theUnionPublicService Commissionforreasonstobe recordedinwriting,incaseof candidatesotherwisewell qualified. 


--- 


Printed by the Manager, Government of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 


- 


Note2:Thequalification(s) regardingexperienceis/are relaxableatthediscretionof theUnionPublicService Commissionforreasonstobe recordedinwriting,inthe case 
of 
candidates 
belonging totheScheduledCastesand theScheduledTribes,if,at anystageofselection,the UnionPublicService Commissionisoftheopinion thatsufficientnumberof candidatesfromthese communitiespossessingthe requisiteexperiencearenot likelytobeavailabletofillup thevacanciesreservedfor |them. 


Note2:TheDepartmentalofficersin thefeedercategorywhoareinthe directlineofpromotionshallnotbe eligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly, deputationistsshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentby promotion,[Periodofdeputation (includingshort-termcontract) includingperiodofdeputation (includingshort-termcontract)in anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesameorsome otherorganisationordepartmentof theCentralGovernmentshallnot ordinarilyexceedthreeyears).The maximumage-limitforappointment bydeputation(includingshort-term contract)shallnotexceed56yearsas ontheclosingdateofreceiptof applications. 
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